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Spor Bilimleri Fakulltesi kalite guvencesi kapsaminda i¢ paydas olarak akademik
personelimizin goéruslerini almak amaciyla birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan i¢
paydas (akademik personel) degerlendirme anketi dijital platformda uygulanmistir. Ankete
toplamda 24 akademik personel katiimistir. Elde edilen sonuglara ait bilgiler asagida

sunulmustur.

® Kadin
® Erkek

Grafik 1.
Katilimcilarin cinsiyetlerine gére dagilimi

ic paydas (akademik personel) degerlendirme anketine 17 erkek ve 7 kadin olmak (izere
24 akademik personel katiimigtir.



1. Madde: Fakiilte yoneticileri adil bir ydonetim anlayisina sahiptir.

@® Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum

@ Katiliyorum

® Tamamen Katihhyorum

Grafik 2.
Adil yonetim anlayisi

Katilimcilarin baylk gogunlugu (%91,5) fakilte yoneticilerinin adil bir yonetim anlayisina
sahip oldugunu disunmektedir.

2. Madde: Yonetimde karar alma siireglerinde fikirlerime deger verilir.

@® Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@® Tamamen Katihyorum

Grafik 3.
Karar alma sureglerine katilim

Katilimcilarin buyuk ¢ogunlugu (%87,5) yonetimde karar alma sureclerinde fikirlerine deger
verildigi konusunda olumlu geribildirimde bulunmustur.



3. Madde: Fakiilte yonetimi tarafindan is siiregleri ile ilgili yeterli bilgilendirme
yapilmaktadir.

@ Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum

@ Katihyorum

@® Tamamen Katihyorum

_ Grafik 4.
Is surecleri ile ilgili bilgilendirme

Katilimcilarin gogunlugu (%91,7) kendilerine fakulte yonetimi tarafindan is suregleri ile ilgili
yeterli bilgilendirmenin yapildigini duginmektedirler.

4. Madde: Gerektiginde yoneticilerle rahatlikla iletigim kurabilirim.

@ Hig Katilmiyorum
@® Katihyorum
@ Tamamen Katiliyorum

Grafik 5.
Yoneticilerle iletisim kurabilme

Katilimcilarin buydk bir ¢gogunlugu (%95,8) gerektiginde yoneticilerle rahatlikla iletisim
kurabildigini s6ylemektedirler.



5. Madde: Fakiilte yoneticileri problem ¢6zmede etkilidir.

@® Hig Katilmiyorum

@® Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

Grafik 6.
Yoneticilerin problem ¢ozmede etkili olmasi

Katilimcilarin buydk c¢ogunlugu (%91,7) fakulte yoneticilerinin problem ¢d6zmede etKkili
oldugunu belirtmektedir.

6. Madde: Fakiiltemizin fiziki ortamlan yeterlidir.

@ Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum

@ Katihyorum

® Tamamen Katihyorum

Grafik 7.
Fiziki ortamlarin yeterliligi.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%83,4) fakultedeki fiziki ortamlarin yeterliligi konusunda olumlu
geribildirimde bulunmustur.



7. Madde: Fakiiltemizin fiziki ortamlari temizdir.

@® Hi¢ Katilmiyorum

® Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@® Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

Grafik 8.
Fiziki ortamlarin temizligi

Katilimcilarin gogunlugu (%75) fakultedeki fiziki ortamlarin temiz oldugu konusunda olumlu
gorus bildirmislerdir.

8. Madde: Fakiiltemizdeki ortak kullanima yonelik ara¢ geregler (yazici, bilgisayar, vb.)
yeterlidir.

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Grafik 9.
Ortak kullanima ydnelik arag gerecler (yazici, bilgisayar, vb.) yeterliligi

Katilimcilarin %58,3’0 faklltedeki ortak kullanima ydnelik arag gereglerin yeterli oldugunu
dusuinmektedir.



9. Madde: Fakiiltemizde ders arag¢ gereg talepleri karsilanir.

@® Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@® Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

Grafik 10.
Ders arag gereg taleplerinin kargilanmasi

Katilimcilarin cogunlugu (%83,3) fakultede ders arag gereg¢ taleplerinin kargilandigi yoninde
olumlu gorus bildirmiglerdir.

10. Madde: Fakultemizin resmi internet sayfasi fonksiyoneldir.

® Katiliyorum
@® Tamamen Katiliyorum

Grafik 11.
Fakulltemizin resmi internet sayfasinin fonksiyonelligi

Katihmcilarin tamami (%100) fakilte resmi internet sayfasini fonksiyonel bulmaktadir.



11. Madde: Fakultemizde elektronik belge sistemi etkin olarak kullaniimaktadir.

@® Katiliyorum
@® Tamamen Katihyorum

Grafik 12.
Elektronik belge ydnetim sisteminin etkin kullanimi

Katilimcilarin tamami (%100) fakultedeki elektronik belge yonetim sisteminin etkin olarak
kullanildigina dair olumlu gorus bildirmigtir.

12. Madde: Fakiiltemizde idari ve destek personel sayisi yeterlidir.
@ Hig¢ Katilmiyorum
q @ Katilmiyorum

@ Katiiyorum
@ Tamamen Katiliyorum

_ Grafik 13.
Idari ve destek personeli sayisi yeterliligi

Katilimcilarin %29,2’si fakiltede bulunan idari ve destek personel sayisinin yeterli oldugunu
belirtmigtir.



13. Madde: Fakiiltemizdeki aragtirma gorevlisi sayisi yeterlidir.

@® Hig Katilmiyorum

@® Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@® Tamamen Katihyorum

Grafik 14.
Arastirma gorevlisi sayisi yeterliligi

Katilimcilarin %8,4’G faklltede bulunan aragtirma gorevlisi sayisinin yeterli oldugunu
dusunmektedir.



SONUG

Maddeler Memnuniyet

Orani
Fakultemizin resmi internet sayfasi fonksiyoneldir. %100
Fakultemizde elektronik belge sistemi etkin olarak kullaniimaktadir. %100
Gerektiginde yoneticilerle rahatlikla iletisim kurabilirim. %95,8
Fakilte yonetimi tarafindan is suregleri ile ilgili yeterli bilgilendirme %91.7

yapilimaktadir.
Fakulte yoneticileri problem ¢ézmede etkilidir. %91,7
Fakulte yoneticileri adil bir yonetim anlayisina sahiptir.

%91,5
Yonetimde karar alma sureglerinde fikirlerime deger verilir. %87,5
Fakultemizin fiziki ortamlar yeterlidir %83,4
Fakultemizde ders arag gereg talepleri karsilanir. %83,3
Fakultemizin fiziki ortamlari temizdir. %75
Fakultemizdeki ortak kullanima yonelik ara¢c geregler (yazici,
bilgisayar, vb.) yeterlidir. %58,3
Fakultemizde idari ve destek personel sayisi yeterlidir. %29.2
Fakultemizdeki arastirma gorevlisi sayisi yeterlidir. %8,4

Uygulanan anket sonucunda Spor Bilimleri Fakultesi akademik personelinin blyuk
¢ogunlugu fakulte yoneticilerinin adil bir yonetim anlayisina sahip oldugunu, yoneticilerle
rahatlikla iletisim kurulabildiklerini ve fakulte yoneticilerinin problem ¢cézmede etkili oldugunu
belitmiglerdir. Fakdllte resmi internet sayfasinin islevselligi, is sureclerinde vyeterli
bilgilendirmenin yapilmasi, fiziki ortamlarin yeterliligi, elektronik belge sisteminin kullanimi

ile ilgili memnuniyetin de yuksek dizeyde oldugu gorilmektedir.

Degerlendirme sonucunda en dusuk memnuniyet oranina sahip olan idari ve destek
personeli sayisi ile arastirma gorevlisi sayisi hususlari degerlendiriimek tGzere birim kalite

komisyonu tarafindan takip edilecektir.



